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INFORMAZIONI PERSONALI

Curricuium ' Vitae Sabina Barabaschi

Sabina Barabaschi

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 01,03.2022 ad ogg

Dall'aprile 2017 ad 31.12.2022

Responsabile del Servizio Sociale —~ Assistente Sociale

Comune di Pontenure (pc)
v. Moschini, 16—28010 Pantenure (pc)

Le atiivita principali previste in questo nuolo sono:

- gestlone bilanclo sociale def quatiro comuni (Ponte dellOlio; Bettola; Farinl e Ferlere);

- radazione dl proposte didelibere; determine o liquidazioni;

- coordinamento del personale: coordino n.4 assistenti soclali +n. 1 figura amministraliva;

- partecipazione ad afiivita di programmazione distretiuale (Ufficlo di Plano); .

- progettazione reglonale; atfivita di partecipazione a bandi regionali (es. Aree Interne Appennino
Piacentino-Parmense);

- progeliazione inter-distrettuele (es. Protocollo Moniagna Solidale);

- programimazione ed espletamento gare d'appalto in collaborazlone con la Gentrale Unica di
Committenza c/o la Provincia id Piacenzae Jo in autonomia;

- gestione dei rapporti conil terzo settore e Passaciazionismo;

~gestioni relazionifrapporti per aflivita df programmazione del servizio con 1 politici.

Responsablle del Servizio Soclale

Unione MontanaAfta Valnure (Gomuni df Ponte dell'Olio, Bettola, Farinie Feniere) P.zza

. Colombo, 929121 Bettola (PC)

Lo attivita principali previste In questo rualo sono:

- gestione bifanclo soclale del quatlro comunt (Ponte dellOllo; Bettola; Farini e Feriere);

- redazione di proposte di delibere; determine llquidaziont;

- coordinamento del personale: coordino n.4 assistenti soclali + n. 4 figura amministrative;

- partecipazions ad attivita di programmazione distretiuale (Uficlo di Piano);

- progettazione regionale: attivita di partecipazione a bandi regionali (es. Aree Inteme Appennino
Placentino-Parmense);

- progettezione inter-distretiuale (es. Protocollo Montagna Sclidale);

- programmazione ed espletamento gare d'appalto in collaborazione con la Centrale Unica di
Committenza cfo la Pyovincia id Placenzas JoIn aulonomia;

- gestione del rapport con i ferzo settore & Passociazlonismo;

-gestionl retazionifrapporti per atlivita di programmazione del servizlo con { politici.

Sepvizio Soclale

©Upione eufopea, 2002-2018 | auropass cedefop,europa.eu Pagina1/5




SEEUTOPISS

Dal febbralo 2005 ad 18.02.2022

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Luglio 2004
12 febbralo 2004

Glugno 1997

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Alire lingue

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Assistente Sociale
Comune di Travo da glugno 2005 al 2008 (P.zza Trento, 21 ~ 29020 Travo PC)

Comune di Beltola da glugno 2005 ad aggi {P.zza C. Colotnbo, 10—29121 Bettola PC)

La principali mansioni sano rivolte sia al progetii individuall sla al progett df comunita.

Area Anziani: gestione del servizio di assistenza domiclliare attraverso mansioni di coordinamento
degli operatori impegnatl sul territorio comunale nel servizi domiciliari (es. ©.8.8.); counseling conii
familiari referenti delf'anziano; attivazione assegnl dl cura; inserimento degli anziani presso le strutiure
convenzionate (RSA, Casa Prolelia attraverso la collaborazione con gl operatori AUSL della
comimissione del'Unita di Valutazione mulli-dimensionale); segretariato soclale; isiruzlone praliche
relative a concessione di contrfbuli economici e vanlaggi di vario genere concess
dall'Amministrazidne Comunale.

Area Winori: presa in caiico di minori in siluazion! dl pregludizio, segnalazionl e rappor! con l'autorith
gludiziaria (Tribunale per i Minorennl, Tribunale Ordinario, Gludice Tutelare); gestione servizio di
assistenza domiciliare minori e coordinamento educatrle! implegate nel servizio; rapportf con
Pistituzione scolastica; segrelailato sociale; {struzione pratiche concessione contributi e sussidi
egonomicl & vantaggi dl varic genere concessi dall Amministrazione Comunale; Ideazione e
aftivazione di progetti di comunita (es. centro educativo, centro aggregalivo, centro eslivo); progetto
alfabetizzazione minorl stranleri.

Area Disabili: gestlone servizio di agsistenza domicillare disabili e coordinamento assistenti di base
implegate nel seivizio; segretariato soclale; Inserimento disablll presso cenlri diurni e residenziali con
atlivazione e gestione servlzio trasporto; Istruzlons pratiche concessione contributi e sussidi economicl
e vantagyl di varic genere concessi dall Amministrazione Comunale; ideazione e attivazione di
progetil di comunita (es. stage laboratorlo propedeutico protatto c/o la strutiura “Valerio Malvicinl” di
Bettola ~ PC).

Area Adulti Fraglll e Extracomunitari: istruzlone pratiche concesslone contribuli e sussidi
economici, accompagnamento verso entl o servizi. Progetti di re-inserimento lavorativo di adulti in
situazione di svantagglo saciale (es. tossico-dipendenti, alcolisti, ex-detenuti).

Area Risorse:cantatti con la comunitd locale e con le sue risorse territoriali (es. assoclazioni di
volantarlato, proloco...).

Per confo dell'allora Comunita Monlana Val Nure e Val d'Arda, ha ricoperio e rlcopro tutl'ora con
FUMAVN il ruolo di OLP {operalore locale di progetto) net coordinamento dei volontarl in servizio civile
nazionale presso fl Comune di Beltola.

Senvizio Sociale
|

Abilitazione alla Professione Assistente Soclale
Iscrizione all'Albo - Tipo
Albo Professlonale degli Assistentl Saclall deffEmilia Romagna
Diploma di Laurea in Scienze del Servizio Sociale 106/110
Universita Catlolica del Sacro Cuore di Piacenza
» Materie professionall e lecniche hellarea soclologica, pslcologica e delle sclenze sociali
Diploma di superamento dell'esame dli Stato - maturita tecnica con
qualifica di ragioniera
Istituto Tecnlco “L. Einaud!” di Placenza
» Materie professionall e tecniche nellarea amministrativa conlablle

ltaliano

o ) COMPRENS|ONE‘  PARLATO " |RobUZIONE SCRITTA
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Sabina Barabaschi

,%‘UIO[?QS‘E Curiiculum Vitae
Ascollo Letlura
R “Wdlese A2 Bl

Compe{énze comunicative = possiedo buone competenze comunicalive & relazionall acquisite anche durante lamia esperienza a
' : Londra svolta tra 'anno 1999 e 2000 Impegnata presso Jocall pubbllc! del settore della ristorazione;

.
"‘“’ g, 7

o B . .
Comﬁelemze"organizmﬁia e Ho un'otlima conoscenza della programmazi
geslionall ~ percorso formativo e alle mie esperienze professionall. L.a funzlone di coordinamento assunta negli

anni e il lavoro nella gestione di realté istituzionall complesse come gli Enfl Pubblict e 'Unione di
Comurii, Questa, insleme alle caratteristiche di leadership sviluppate grazle ai ruoll di Coordinamento
di Responsabile che ho assunto hegii annl.,
Ho una buona padronanza del metodi e delle tecniche proprie del Senvizlo Soclale e una competenza
pralica ed operativa refativa al dlevamento e al trattamento di situazion di disagio soclale riferite sia ai
singoll, sia ai gruppl e alla comunita,
Possiedo buone capacila organizzative e di coordinamento riscontrate nells mie esperienze dl lavoro.
Sono ben disposta verso nuovi insegnamenti e agglornamentl, corretta nello svolgimento delle

mansioni che mi sono assegnate.
» leadership (attualmente responsabile di un team dfi 6 professionist)

s

one e della gestione del Sevizio Saciale grazie al mio

buona competenza educativa grazie al lavoro da educalrice svolto:
» nel prima semestre dell'anno 2005 clo Vlstiluto "Gianelline" dl Piacenza {area minori);
« nalfanno 2004 cfo Vsliiuto Camprensivo G. Parini di Podenzano (centro educativo),

- eslale 2004 cfo il Genlro Estivo dl Sammalo,

Competenze professionali

huona competenza relazionale e di grppo arazle al lavoro svalto come:
+ dall'anno 1997 altanno 1999 addetta alle vendite clo azienda “Campagnalo Gommercio”;
+ Eslale 1995 e 2000 Opersia ¢/o De Rica 8. Polo di Podenzano —Azienda del Setfore Allmentare.

kv A = 32 1 e e e s A e g et .

Competenze digitall AUTOVALUTAZIONE
T M - N e R
L Creazionadl Risoluzione di
delle Comunicazions Contenull Slourezza probler

Utenle intermedio | Utente intermedio Utents intermedio | Utente intermedio

Utenle intermedio
T e Bosle son homedeloafieal TG -7 :

+ Buona pé{drohaﬁza del pacchetto Offica (\Nord,‘Exce!, Power Polnf)w‘ww—'w'MMM'VMMM
« Buona padronanza defiuilizzo di intemet del principali social network

Patente diguida  Tipo B, rilasciata dalla Motorizzazione Cllle di Piacenza (1996), automunita.

ALLEGAT!

» Allegato A; Formazione e aggiornamenti

Dati personali  Aulorizzo i trattamento def miel dati personali i sensi del Decreto Legislativo 30 glugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali e del GDFR (Regolamento UE 2016/679).
Sono consapevole delle responsabilita penali e degli effetll amministralivi derivanti dalla falsita in afti e
dalle dichiarazioni mendaci (cos! come provisto clagll arlt. 76 & 76 del DPR 445 dol 26/12/00) ai sensi
e per glf effetti di cui agl anlt. 46 e 47 del medesimo DPR n. 445 del 28/12/00 ¢ dichiaro che quanto

sopra esposto corisponde al vero”,

Ponlenure, 04.06.2026
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'}}K@Uf Opass Curriculum Vitag Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

ALLEGATO A
SEMINARI E CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

28 aprile 2021 "Supervisione professionale rivolta agli iscritti — Area Minor € Famiglle” promosso dellOrdine degli Assistenti Sociali
Emilia Romagna;

29 maggio 2019 "Supervisione professionale rivolta agli Iscritli ~ Area Minori e Famiglie” promosso delfOrdine degli Assistenti Sociali Emilia
Ramagna;

16 maggio 2019 "La Dgr 291/2019 Fondo per assistenza alle persone con disabilita grave prive del sostegno familiare L.112/2016 (Dopo
di Nol)” promosso dal Comune di Florenzuola d'Arda;

16 maggio 2019 "La Dgr 225/2019 «Pragetto per la conciliazione vila-lavoro: sostegno alle famiglie per la frequenza di centr estivi, Anno
2019» : element] fondamentali , requisiti per I'accesso al contributo e modalita rendiconiuall del nuove Bando,..."

promosso dal Comune di Fiorenzuola d'Arda;

09 aprile 2019 “Nuove opportunita per I terdtorio: la programmazione del Plano Atiuativo Poverta e le sinergie con fimplementazione del
Pon Inclusione Avviso 3 e delf'aitivazione del nuovo Centro per le Famiglie Distreltuale nelfambito delle priorita del
Piano di Zona” promossa dal Comune di Florenzuola d'Arda;

“HELP! Agsistenii Sociali vitlime di aggressioni; sfrategie preventive e trattamento” (corso Fad ~ CNOAS)- promosso

10 aprile 2019
delfOrdine degli Assistentl Sactali Emilia Romagna;

21 dicembre 2018 "Supervisione professionale Area Minort e Famiglie” promosso dellOrdine degli Assistenti Sociali Emilia Romagna;
16 aprile 2018  "L'U.V.M. nei progetli con Budgat di Salute” promosso dal Comune di Fiorenzuola d’Arda;

19 marzo 2018 “Come accogliere le donne vittime di violenza: un progetio formalivo per gl aperatori della rele del servizl” promosso dalla
Regione Emilla Romagna;

07 marzo 2018 "Obbligo alimenlare ex att. 433 c.c.. Rapporti con comuni e strutture. Ads, adempimenti e contratto a favore del terzo
sellore” promosso dalf Ordine degli Avvocati di Placenza;

07 febbraio 2018 "La L.R. 14/2015 ad un anno dall'awio del Plano Infegrato Territoriale nel Distretto di Levanle: quali risposte alla fragilita
promosso dal Comune di Fiorenzuola d'Arda;

31 gennaio 2018 “Nuove prospetiive di sviluppo dellintegrazione socio-sanltaria in relazione all'applicazione della DGR 1102/14 e nel
percorsi di programmazione parlecipata” promosso dal Comune di Fiorenzuola d'Arda;

18 novembre 2017 "SOCIAL FESTIVAL 2017 "Fase sociela oggl" Socializzare | problem, socializzare le opportunité” - quarta giornata
promosso daAnimazione Soclale —Totino;

"Giornata formativa sulla scheda SVAS, uno strumento per valutare la fragliita e le aulonomie sociali’ promosso

06 ottobre 2017
deliOrdine degll Assistenli Sociall Emilia Romagna

31 marzo 2017 "Ricerca aggressivita nel confronti degli assistent! soclall " {corso Fad — CNOAS) - promosso dell'Ordine degli Assistent
Sociali Emilia Romagna;

17 agosto 2016 "Rischi, Responsabilita e dilerimt etici nel favoro dell' Assistente soclale. Valutazione di efficacia degli interventi del
seyvizlo soclale” (corso Fad —~ CNOAS);

6-16

maggio 2018  "Verso nuove forme di affido. Una famiglia per una famiglia verso huove forme dl affido” promossa dalla Provincia d}

Placenza;

16-30
novembre 2015 “Progelto di ricerca sulla formazione, dilemmt efici e sicurezza sul luoghi di lavoro deglf Asslstentl Soclali, Compilazione

questionario” promosso dellOrdine degli Assistenti Sociali Emilla Romagna;

“La responsabilitd del'Assistente Sociale nel confronti dei colleght e dell'organizzazione: come costruire processi di
collaborazlone rispettando le norme che governano [ settori di intervento e le specificita del Codice Deontologico” -
Giornata Formativa promossa dall’'Ordine Assistenti Soclali Emilia Romagna;

31.10.2014

®Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Paginad /6




03,06.2014
23.04.2014

26.03.2014
24,02,2014

09.06,2013
15.02.2012
21.01.2012

7-8.10.2011
5.12,2011

27-28.05.2011

21.05.2011
22-23.10,.2010

04,03.2010

18.02,2010
4-5-02.2010
16-17.02.2009

05.03.2009

21.03.2007

dal 4.11.2005

al16.12,2005

WOass Curriculum Vitae

Sabina Barabaschi

“Incontro di approfondimento sul Regotamento Formazione Continua” — promosso Ordine Assistenti Soclali Emilla
Romagna; )

"I Nuovo Indicatore della Sliuazione Economica Equivalente” — Attestato di Parleclpazione al Corso dl Aggiorarmento
Professionale promosso dal Gomune di Florenzuola D'Arda;

"Processi di costruzione dal problemi saclali” promosso dall'Azienda Unita Sanitaria Locale di Placenza;

“Accoglienza e cura di bambini 8 adolescenti vittime di mallrattamenlo/abuso in Eimilia Romagna® Seminario promosso
dal Servizio Sanitario Reglonale Emilia-Romagna;

“La Verila Narrabile ~ Segreto Professlonale: & possibile un dialoge ira ii diritto alla privacy e diritto all'informazione?”
promosso dall'Ordine Assistent Soclali Emilia Romagna;

"Deontologia responsabilita professionali delfassistente soclale”, Seminario promosso dallOrdine Assistentt Soclall Emilia
Romagna;

" a valutazione e la pianificazione integrata nel Distrefto di Levante”, corso di formazione promosso dalf/Azienda U.S.L,
Distrelto di Levante — Placenza;

"Deontologla responsabllita professlonali dellasslstente sociale” Dichiarazione di partecipazione al laboratori preparalori,
promosso dalfQrdine Asslistent! Soclali Emilla Romagna;

“E’ ancora pensablle un fuluro del lavoro saciale? [dee per non arrendersi a un tempo di oscarsitd”, Appuntamento
Nazionale promosso da Animazione Soclale del Gruppo Abele Onlus Torino.

“Abuso e Mallrattament!' Convegrio promosso da Baca-italy, Fiorenzuola D'Arda (po);

"Avere cura della vita emoliva’, Seminarlo promosso Facolta di Scienza della Formazione dell'Universita Cattolica del

Sacro Cuore;
"Quando loma papa? L'educazione de figl, Intervista a Fulvio Scapairo pfomossa dalla Scuola Genilori del Centro psico-

pedagogico perla Pace di Piacenza;

“La compartecipazione degll utenli alla spesa sociale del Comuni, Esame degll aspetil giugidico-amminisiralivi e rassegna
del'ultima giurisprudenza in materia”, promosso dal Comune di Florenzuola d'Arda Distretto Levanle (pc);

P
S

“Bambini e adolescenll fra due cullure” Applicazione della clinic# transculturale alla diagnosi e alla presa in carico,
sonvegno promosso dall'Azienda U.S L. di Piacenza,

“Programma Sisam", corso di formazione di base promosso dalla Regione Emilia Romagna;

"Egperienzé a confronio gl assistentl sociali impegnati nel libero mercalo: Imprenditoriale soclale —~formazione ~
progettazione”, seminario di studio promosso dal'Ordine degli Assistenti Soclali in Emilia Romagna;

“L g gestione del confiittl nella professione dellasslstente soclale”, promosso dallUniversita Catlolica de! Sacro Cuore di
Placenza,
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